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実習受入協力事業所における
事前準備等について

実習受入れ事業所における準備と実習の展開方法

準備

実施

フォロー

(1)実習受け入れ事業所として登録

(2)実習指導者の選定、説明会等への参加

(3)受講者へのオリエンテーション、訪問に向けた実習準備

(4)実習の実施（同行訪問を通じた指導、記録の作成支援等）

(5)実習後の振り返り、受講者へのフィードバック

(6)実習の実施全体の評価・振り返り

県ガイドライン P３～P11
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必ず実施すること

① 実習指導についての共通理解

② 実習を受入れるための業務量の調整

③ 実習受入れに関する服務規定等の受入れ体制の
整備

県ガイドライン P３～４
準備

(1)実習受け入れ事業所としての登録

実習受入れ登録事業所として、高齢者支援課へ申請・登録

必ず実施すること

① 実習指導者の選定

② 実習協力者の選定

③ 実習協力者となる高齢者への事前同意の取得

④ サービス担当者会議等での合意

県ガイドライン P４～５

準備
(2)実習指導者の選定
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実施
(3)受講者へのオリエンテーション、訪問に向けた実習準備

県ガイドライン P５～６

必ず実施すること

① ケアマネジメントの実務の全体像の説明

② 訪問時のコミュニケーションに対する留意点の確認

③ 利用者情報の共有

④ 実習を通じて学ぶべき課題（学習のねらい）の設定

修得目標について
修得目標 （本実習において修得する目標は以下の通り）

修得目標
修得分野

知識 技術 態度
①ケアマネジメントプロセスの実践にあたっての留意点を踏まえ、観察した結
果を盛り込んだ実習報告書の作成ができる。 ● ● ●

②ケアマネジメントプロセスについて、指導者のもと実習先で体験した結果を
盛り込んだ実習報告書の作成ができる。 ● ● ●

③実際の生活環境を観察した結果を盛り込んだ実習報告書の作成ができる。 ● ● ●

④実習協力者の状況に合わせて実習を実施できる。 ● ● ●

⑤給付管理業務の流れを述べることができる。 ● ● ●

実施
(4)実習の実施（同行訪問を通じた指導、記録の作成支援等）

県ガイドライン P７
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必ず実施すること（ケアプラン作成について）

ケアプラン作成
① 基本情報をフェイスシートに記入

② 課題分析表を活用し課題を抽出

③ 居宅サービス計画書（第１～３票）を作成

④ サービス利用票簡易版、社会資源調査票を作成

県ガイドライン P７

県ガイドライン P８

必ず実施すること（見学について）

見学について
① インテーク
② アセスメント
③ サービス担当者会議
④ モニタリング（再アセスメント）

・ 実習協力者はケアプラン作成実習に係る実習協力者と
同一の必要はない。

・ ①から④の内容が、同一実習協力者である必要はない。
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県ガイドライン P８

必ず実施すること

・ 実習協力者の自宅への訪問や、サービス担当者会議の前に、情報
を事前に確認しておくよう指導を行う。

・ 実習記録用紙については、原則としてその日のうちに事業所内で記
録時間を設け、作成するよう促す。

・ １事業所で複数の受講者を受入れる場合、オリエンテーションや
サービス担当者会議等への参加など、複数名でまとめて実施しても差
し支えない。同行訪問などの場合には実習環境に配慮し、1人あるい
は数名ずつの参加とする等の工夫をする。

実習指導者１人が複数の受講者を担当する場合の
実習実施方法（例）

• 複数名でも参加できる場にはまとめて実施

• 利用者宅への同行訪問などは１～２名に分けて実施

•オリエンテーション
•サービス担当者会議や
地域ケア会議への参加指導者受講者

利用者宅への同行訪問

（上記の機会とは別に）
利用者宅への同行訪問

指導者受講者

指導者受講者

県ガイドライン P８
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例２

• 必ずしも
３日間連続で
実施しなくても良い

• 実習にかける
時間の合計を、
３日程度相当を
目安とすること

事前の
実習目標の設定

事後の
振り返り

実習スケジュールの組み立て方（イメージ）

例１ 県ガイドライン P９

必ず実施すること

① 研修記録シート・実習記録用紙の作成・まとめ

② 振り返りの時間の確保

③ 振り返り結果のフィードバック

④（事業所で複数の受講者を受け入れている場合）
他の受講者との学びの場の共有

県ガイドライン P 9～１0フォロー
(5)実習後の振り返り、受講者へのフィードバック
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必ず実施すること

① 管理者等と実習指導者での実習受入れ
全体の振り返り

② 研修実施機関への実習受入れに係る課題
の報告

県ガイドライン P１１
フォロー

(6)実習の実施全体の振り返り


